
 

       Fecha: 09-11-2023 

   LA MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO LLAMA A POSTULAR: 

 La Municipalidad de El Quisco, llama a concurso público, para proveer el cargo de 

apoyo profesional Abogado/a, para la Oficina de Protección de Derechos. 

Identificación del cargo        

Unidad Organizacional   Dirección de Desarrollo Comunitario 

Nombre del Cargo Abogado/a de Oficina de Protección de Derechos 

Modalidad contratación  Honorario 

Remuneración 1.250.000.- 

Funciones        

Objetivo del cargo  Aportar desde la perspectiva jurídica dando respuesta a los requerimientos 

presentados por diferentes situaciones y/o causas de usuarios del proyecto OPD, 

velando por el cumplimiento de los derechos de niños, niñas y adolescentes a nivel 

judicial.  

 

Funciones Específicas  

 

 

 Comparecencia a audiencias en Tribunales de familia Casablanca.   

 Confección e ingreso de medidas de protección. Atención y orientación 

jurídica a usuarios de OPD como confección de escritos.   

 Revisión y actualización de causas a egresar.  

 Revisión de SIFTA y clave.  

 Participación a reunión de análisis de casos y actividades comunales. 

 Revisión de informes que se presentan a tribunales.  

 Solicitud de audiencias no programadas. Visualización de casos 

judicializados (Situación actual).  

 Revisión de prorrogas solicitadas por profesionales de protección. 

 Asesoramiento en materia jurídica a los profesionales.  

 Revisión y apelación en caso de apercibimiento o multa mal cursada. 

 Manejo de plataforma SIS Mejor Niñez y PJUD.   

 Manejo en conjunto con equipo Psico-socio-jurídico promover acciones de 

protección y promoción de los derechos Infanto-adolescentes en el 

territorio.  

 

Conocimiento y manejo de al menos, los siguientes marcos legales (tanto sus 

principios como su estructura):  

 

 Convención de los derechos del niño y sus protocolos 

 Ley de Tribunales de familia (N°19.968) 

 Ley de menores (16.618) 

 Ley de violencia intrafamiliar (N°20.066) 

 Ley que tipifica los delitos de tráfico ilícito de migrantes y trata de 

personas y establece normas para su persecución y más efectiva. 

 Derecho de familia. 

 Persecución criminal (N°20.507) 

 Código Procesal Penal 

 Ley 21.430 Sobre Garantías de protección de derechos de la niñez y la 

Adolescencia.  

 Leyes N°20.032 de subvenciones Y 20.084 de Responsabilidad Penal 

Adolescente 

 

Competencias Transversales ● Orientación al servicio.  

● Respeto por normas y límites  

● Iniciativa y Proactividad 

● Prolijidad  

● Integridad  

● Capacidad de reconocer errores y desear ser mejor 



Competencias específicas  ● Capacidad de organizar el trabajo 

● Resiliencia   

● Propiciar el trabajo en equipo 

● Capacidad de tolerancia a trabajar bajo presión  

● Escucha activa y comunicación asertiva  

● Adaptabilidad y flexibilidad a los cambios  

● Integrar grupos, compartiendo tareas 

● Confidencialidad 

 

Perfil del Cargo 

Estudios o Formación 

 

● Educación formal: Profesional titulado de abogado.  

● Conocimiento en enfoque de derechos, genero, inclusión e interculturalidad.   

● Deseable Conocimiento del Trabajo comunitario, desde el enfoque de 

educación social y desarrollo local  

● Experiencia en trabajo con infancia, especialmente en vulneración de derechos.  

 

Experiencia laboral 

 

 

● Experiencia deseable de 1 año en área de familia.   

● Deseable en temática de vulneración de derechos niñas niños y adolescencia.  

● Deseable experiencia en intervención en crisis.  

 

Criterios de Evaluación 

Evaluación Curricular 20% 

Entrevista Jefatura Técnica 30% 

Experiencia 30% 

Evaluación Psicológica 20% 

 (% a determinar por Unidad solicitante) 

                                                    Documentación a adjuntar 

Currículum ●  

Fotocopia Título o Lic. Estudios (si es de un país 

extranjero, este debe estar acreditado en Chile) 

●  

Fotocopia otros Certificados académicos o 

Capacitaciones 

●  

Fotocopia Cédula Identidad ●  

Certificado Antecedentes (vigente 60 días) ●  

Certificado de inhabilidad para trabajar con niños  ●  

            (Marcar o agregar según requerimientos de la Unidad) 

 

 

Los antecedentes se recibirán en la Oficina de Partes de la Municipalidad, ubicada en 

Avda. Francia N° 011, El Quisco. Deben ser entregados en sobre cerrado, indicando el 

nombre del interesado y el cargo al que postula. 

Correo electrónico: partes@elquisco.cl, con copia al correo 

administrativoinfancia@elquisco.cl indicando nombre del interesado, adjuntando toda 

la documentación solicitada y al cargo que postula. 

Desde el día 09 de noviembre y hasta el día 15 de noviembre 2023 en horario de 

atención de público (lunes a viernes de 9:00 a 13:30 hrs.) 

 

No se recibirán documentos fuera de plazo.  

mailto:administrativoinfancia@elquisco.cl

